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De ce aceasta Brosura?

Lumea muncii se schimba rapid.

Digitalizarea, automatizarea si inteligenta artificiala nu sunt tendinte abstracte - sunt
realitati care modeleaza chiar acum modul in care traim, lucram si invatam.

ADES, cu peste 25 de ani de experienta in dezvoltare socio-economica si educatie
pentru adulti, sustine oamenii si organizatiile sa faca fata acestor schimbari.

Progresul tehnologic accelerat, transformarile aduse de digitalizare si ascensiunea
inteligentei artificiale (IA) rescriu profund logica economiei contemporane si a pietei muncii.
Seminarul ,Dinamica pietei muncii din perspectiva progresului tehnologic,
implementarii tehnologiei informatice in economie si adaptarea competentelor
lucratorilor la schimbare” desfasurat la Pitesti in 27.11.2025, in cadrul proiectului
~Cresterea capacitatii organizatiilor societatii civile si dezvoltarea parteneriatelor pentru
ocupare si formare” Cod apel: PEO/48/PEO_P1/0P4/ES04.2/PEO_A7, Cod proiect: 300846,
a abordat exact aceste realitati emergente, evidentiind faptul ca transformarea tehnologica
nu este doar inevitabila, ci si definitorie pentru competitivitatea economica si pentru
sansele profesionale ale angajatilor.

Prezentarea cadrului teoretic realizata in cadrul seminarului subliniaza ca piata muncii este
influentata concomitent de trei forte majore: tehnologia, demografia si educatia, toate
interconectate intr-o ecuatie ce cere adaptare continua si viziune strategica. Impactul
tehnologiei se manifesta prin automatizare, digitalizare, utilizarea pe scara larga a Al si
cresterea sectorului IT - tendinte prezentate explicit in materialul seminarului.



Progresul tehnologic si transformarea modelelor de munca

- R Digitalizarea nu se reduce la introducerea unor instrumente
<®> QLHL?MI\':“ informatice, ci schimbéu fundamental modul in care
‘ vy organizatiile  functioneaza.  Automatizarea proceselor,

8 utilizarea algoritmilor de invatare automata, robotizarea si
introducerea aplicatiilor inteligente conduc la redefinirea
activitatilor cotidiene. Potrivit Economedia, reprezentanti ai
companiilor de top sustin ca IA nu este o bula trecatoare, ci
un element structural al dezvoltarii viitoare, iar companiile
continuad sa recruteze tineri motivati capabili sa ,treaca prin

zid” in fata schimbérii. In industria europeana, fabricile Al devin deja o realitate tangibild,

......

Automatizarea finlocuieste deja o parte din profesiile
traditionale—traducatori, corectori, vanzatori - dupa cum
aratd materialele TVR si Business24. insd, in acelasi timp,
creeaza noi roluri: analisti de date, specialisti in securitate <
cibernetica, dezvoltatori AI, antrenori AI, designeri de Q
continut digital etc. In acest context, conceptul de ,/ucrdtor 3
augmentat digital” devine tot mai important: angajatul nu
este inlocuit, ci 1isi extinde capacitatile prin
tehnologie.
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Competentele viitorului: dincolo de programare

Interesant este faptul ca lideri ai industriei, precum seful Amazon Web Services, subliniaza
ca pentru copiii sai recomanda trei abilitati esentiale in era Al - si ca programarea nu se
afla printre ele. Valorosi devin cei care stiu sd gandeascad, sa decidd si sa creeze sens in
lumea digitala. Aceste competente sunt:

v Competente digitale
v Lucru cu AI (nhu programare, ci colaborare cu AI)

v Inteligenta emotionala
v Etica si responsabilitate digitala

Acest paradox aparent - programatori pe de o parte, dar lipsa programarii intre
competentele ,esentiale” pe de alta parte - se explica prin faptul ca IA democratizeaza
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accesul la instrumentele tehnice: programezi prin limbaj natural, creezi aplicatii prin
interfete intuitive, iar algoritmii genereaza o mare parte din cod. In consecintd, accentul se
muta de la executie tehnica la capacitati cognitive superioare.

Aceasta directie este sustinuta si de Cadrul european pentru competente digitale (DigComp
2.2) care insista pe competente precum gandirea critica, evaluarea informatiilor online,
protejarea datelor si siguranta digitala - ele sunt fundamentale in viata noastra digitala de
zi cu zi, unde datele joaca un rol urias.

Identitatea digitala & siguranta online

In era AI, reputatia digitald este mai importantd ca
oricand. Protejarea datelor personale, controlul amprentei
digitale, verificarea informatiilor si vigilenta fata de
deepfake-uri sunt obligatii ale lucratorului modern.

Tot ceea ce postam poate fi folosit pentru a antrena
algoritmi sau pentru a influenta modul in care suntem
perceputi profesional.

Protejeaza-ti datele.
Controleaza-ti amprenta digitala.
Verifica informatiile (deepfake-urile sunt tot mai greu de detectat!).
Fii atent la sursele de stiri si recomandarile algoritmice.

* 6 o o

Identitatea profesionala online influenteaza angajabilitatea si credibilitatea.

Pilonii securitatii cibernetice personale
Recunoaste aceste trei elemente ale securitatii cibernetice
pentru a te proteja online.
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Protectia
Datelor
Procesul prin care
ne protejam datele
de persoane cu
intentii

rau-voitoare.

Confidentialitatea
online
Capacitateade a
controla informatiile
pe care le partajezi
pe internet si cine

are acces la ele.

Securitatea
dispozitivelor
Masuri care
prolejeaza datele
aflate pe dispozitivele
conectate la intemet
(loT).



IoT (Internet of Things) = dispozitive obisnuite conectate la internet (precum telefoane,
ceasuri smart, electrocasnice inteligente), care pot comunica intre ele si pot transmite date
automat.

Educatia continua - cheia adaptarii

Conform prezentarii seminarului:
e formarea continua trebuie sa devina norma;
e competentele digitale sunt obligatorii;
« flexibilitatea organizatiilor este cruciala;

e adaptarea rapida face diferenta intre succes si
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Impact social: cum sprijinim comunitatile?

ADES ofera medii flexibile de invatare si are o contributie importanta in dezvoltarea socio-
economica a comunitatilor vulnerabile:

v pregateste adulti pentru piata muncii de maine

v formeaza competente digitale reale

v Incurajeaza inovatia educationala

v’ conecteaza Romaénia la bune practici europene p e
(proiecte Erasmus+ si parteneriate internationale) "

v dezvolta strategii locale pentru orase din Romania v '

v sprijina alfabetizarea digitala si functionala

Prin aceste interventii reducem decalajele digitale si
crestem sansele reale de angajare.

Concluzie: Viitorul apartine celor care se adapteaza

Piata muncii evolueaza rapid, iar adaptabilitatea este
competenta-cheie. Educatia  continua, colaborarea Si
deschiderea catre tehnologie definesc succesul.

© piata muncii nu incetineste.

© Tehnologia nu asteapta.

-, M

© fnvatarea devine parte din identitatea profesional3.
Dar vestea buna?
Nu trebuie sa mergi singur.

ADES este aici pentru a ghida comunitati, organizatii si
persoane intr-un mod profesionist, accesibil si motivant.
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